
ประกาศคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

พ.ศ.  2566 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานของกองทุนเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรา  76  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ที่บัญญัต ิ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และมาตรา  5   
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ 
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  26  (1)  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ   
พ.ศ.  2539  ประกอบกับมาตรา  6  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562   
คณะกรรมการจึงออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่คณะกรรมการ   
คณะอนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  เลขาธิการ  พนักงาน  และลูกจ้าง 
ของกองทุนต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้   

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  เรื่อง  
ประมวลจริยธรรมกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  2566” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“ผู้ปฏิบัติงาน”  หมายความวา่  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ  เลขาธิการ  พนักงาน  และลูกจ้างของกองทุน 
ข้อ 4 ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามหลักการ  ดังต่อไปนี้   
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  ปกป้อง  ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ   
รวมถึงไม่แสดงออกในลักษณะการดหูมิ่น  เหยียดหยาม  หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมัน่คง 
ของชาติ   

(2) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่  โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ  
ตรงไปตรงมา  ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน  ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ   
ถูกต้อง  รวดเร็ว  เต็มก าลังความสามารถ  กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
และพร้อมรับการตรวจสอบ  รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อม  และค านึงถึง 
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หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของ
หน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อมที่จะแก้ไขปรับปรุง  
และระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษาทรัพย์สินสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 

(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยรับผิดชอบต่อผลของการกระท า
ของตนเอง  อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม  กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจาก 
การกระท าของตนเอง  กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท าผิด  เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น 
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง  และให้ความช่วยเหลือ 
สมาชิกและประชาชนที่ถูกละเมิดหรอืไดร้ับการปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรม  ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องวา่ง 
ทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่น  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง  ไม่ชอบธรรม  รวมถงึ
การไม่ท าผิดกฎหมาย  หรือระเบียบ  ขอ้บังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  และนโยบายของกองทุน   

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  โดยไม่เอาประโยชน ์
ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สินและเวลาของหน่วยงาน 
อย่างคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของตน  มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  อุทิศตน  ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน  มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ   
ที่เป็นปัญหา  หรือเกิดความเดือดร้อน  โดยรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยการตัดสินใจและ
กระท าใด ๆ   บนพ้ืนฐานหลักการกฎหมายและหลักคุณธรรม  โดยยึดหลักเหตุผลของประเทศชาติ  สาธารณะ   
และมนุษยธรรม 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น  ขยัน  อดทน 
เพ่ือบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันตามก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า  ทั้งในส่วนของการใช้เงิน   
เวลา  และทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยการใฝ่หาความรู้  และน าความรู้  ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งานเพ่ือส่วนรวม   
รักษามาตรฐานการท างาน  รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล  ปรับปรุงวิธีการ  และกระบวนการท างาน   
ตลอดจนกฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรมหรือเป็นอุปสรรคต่อการท างานในหน่วยงาน 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  
เสมอภาค  เท่าเทียม  ปราศจากอคติ  และไม่น าความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ 
ในเรื่องต่าง ๆ  รวมถึงไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง  เช่น  เชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   
สภาพร่างกาย  หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และความเชื่อทางการเมือง  ตลอดจนให้บริการ 
ด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  รักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน  ใส่ใจผู้อื่นจากใจจริง   
แสดงออกถึงความห่วงใย  เคารพศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท  และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร  โดยการด ารงตนเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดี  น้อมน าพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักค าสอนทางศาสนา   
และจรรยาบรรณวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เบียดเบียนผู้อื่น  ไม่เอาเปรียบ 
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สังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  และไม่กระท าใด ๆ    
อันจะเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ  ศักดิ์ศรี  และชื่อเสียงแห่งอาชีพและองค์กร  ตลอดจนประพฤติ 
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

(8) มุ่งมั่นและเชื่อมั่นในการท างาน  โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ  เต็มก าลัง
ความสามารถ  ขยันหมั่นเพียร  สมเหตุสมผล  ด้วยอัธยาศัยที่ดี   จริงใจ  รวมทั้งกระท าในสิ่งที่ 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกเพ่ือให้เป็นกองทุนเงินออมที่สามารถสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิก  
เมื่อออกจากราชการ  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  เพ่ิมความสามารถ 
ในการพ่ึงตนเองของสมาชิก  ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรฐานจริยธรรม 
ในการตรวจสอบหรือไต่สวนตามหลักการ  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) อ านวยความยุติธรรมด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  รับผิดชอบ  โปร่งใส  รอบคอบ  
และตรวจสอบได้ 

 (ข) รักษาความลับของกองทุน  การเปิดเผยข้อมูลและพยานหลักฐานจะกระท าได้ 
ก็ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และเป็นประโยชน์แก่กองทุนตามที่กฎหมายบัญญัติไว้เท่านั้น 

 (ค) ปฏิบัติต่อผู้กล่าวหา  ผู้ถูกร้อง  ผู้ถูกกล่าวหา  ผู้เสียหาย  พยาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค  ปราศจากการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(9) น าหลักการของจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยน าหลักการ
ของจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกกระบวนการเริ่มตั้งแต่การสรรหาบุคคล  
เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ค านึงถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์  ทัศนคติและแนวความคิด   
และพฤติกรรมการแสดงออก  การพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมองค์ความรู้ทางวิชาการและคุณธรรม   
การบริหารจัดการด้านประสิทธิภาพการท างานและการประเมินผลการท างานที่มีการสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจรูปแบบการวัดและประเมินผลการท างานที่เป็นรูปธรรมและเป็นที่ยอมรับตามหลักวิชาการ
และคุณธรรม  การพัฒนาแนวทางการเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพที่ครอบคลุมถึงการย้ายและการเลื่อน
ระดับต าแหน่ง  รวมทั้งการพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่เพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
และเหมาะสม 

ข้อ 5 ผู้ปฏิบัติงานพึงรักษาจริยธรรม  กลไก  และระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ตามหลักการ  ดังต่อไปนี้ 

(1) รักษาจริยธรรมโดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของกองทุนโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
(2) ก ากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ 6 ให้เลขาธิการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  

ของพนักงาน  และลูกจ้างของกองทุน  รวมทั้งมาตรการอื่นที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
ตามประกาศนี้ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  
รวมทั้งให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  9  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

กฤษฎา  จีนะวิจารณะ 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

ประธานกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๖


